
入所申し込みから修了、就職までの流れ

連　携入所申込 ハローワーク （公共職業安定所） 職業能力等の評価 地域障害者職業センター

連　携相談・紹介 ハローワーク（公共職業安定所） 地域障害者職業センター

入所受入時期

身体障害のある方等

４月・６月・９月

１１月・１２月

高次脳機能障害のある方
発達障害のある方
精神障害のある方

７月・１２月

知的障害のある方

４月・１０月

レベルアップ訓練

４月・６月・９月

１１月・１２月

入　　所

職業訓練科の決定 職業訓練コースの決定

入所（職域開発科） 入　　所

職業評価（３週間） 導入訓練

入所生が自分の能力や興味と職業適性を認識

し、修了後の就職を考慮して職業訓練科を決定

するための期間です。

希望する訓練科に関して

実務経験または技能・知

識を有する人を対象とす

る短期（６ヶ月）の職業

訓練です。

受入訓練科は職域開発系

を除く全科です。

学力検査・職業適性検査等により基礎的な

職業能力・志向を把握します。

希望する訓練科について、実際の訓練場面

で機器や教材を使って作業を行い、その進

行状況から職業適性を把握します。

初期評価

作業評価

入所（職業実務科）

入所生が自分の能力や興味とを認識し、

修了後の就職を考慮して職業訓練科・訓

練コースを決定するための期間です。

なお、この期間は職業訓練期間に含まれ

ます。

■メカトロ二クス科（２年）

■機械製図科（１年）

■電子機器科（1年）

■システム設計科（２年）

■経理事務科（１年）

■OA 事務科（1年）

■職域開発科（１年）

　簡易事務作業コース

　物流・組立作業コース

　サービス作業コース　　

■職業実務科（１年）

　事務・販売・物流実務コース

　厨房・生活支援サービス実務コース

健康相談

生活支援

職業適応指導

就職活動支援

医療リハビリテーショ
ンセンターと連携

就職

一次選考（書類選考）

二次選考（書類選考）

修了

入所希望者

入所後は生活支援から就職活動支援まで完全バックアップします。


